Требования, предъявляемые к кандидатам:

1) на замещение должности главного специалиста отдела  делопроизводства и кадров Управления жилищно-коммунального хозяйства города Пензы – 4 шт. ед.:
· высшее образование;

· к знаниям: 

1) знание государственного языка Российской Федерации – русского языка;

2) знания основ: 

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- Устава города Пензы;
- решений Пензенской городской Думы;

- постановлений и распоряжений администрации города Пензы;

- Положения об Управлении жилищно-коммунального хозяйства города Пензы города Пензы;

- иные правовые акты федеральных органов государственной власти и органов государственной власти Пензенской области.

3)  к умениям:

- работа на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

- работа в информационно-правовых системах;

- соблюдение этики делового общения при взаимодействии с гражданами;

- профессиональные знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

- эффективное планирование своей работы;

-знание общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

-навыки управления электронной почтой;

-навыки работы с базами данных.
2) на замещение должности главного специалиста отдела реализации муниципальных программ Управления жилищно-коммунального хозяйства города Пензы – 2 шт. ед.:
· высшее образование;

· к знаниям: 

1) знание государственного языка Российской Федерации – русского языка;

2) знания основ: 
- Конституции Российской Федерации;

-  Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

-  Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- законодательства о противодействии коррупции;

Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»:

Федерального закона от 21.07.2007 № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства»:

4)  к умениям:

- работа на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

- работа в информационно-правовых системах;

- соблюдение этики делового общения при взаимодействии с гражданами;

- профессиональные знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

- эффективное планирование своей работы;

-знание общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

-навыки управления электронной почтой;

-навыки работы с базами данных.
3)  на замещение должности главного специалиста отдела  коммунального хозяйства и муниципального жилищного контроля Управления жилищно-коммунального хозяйства города Пензы:
· высшее образование;

· к знаниям: 

1) знание государственного языка Российской Федерации – русского языка;

2) знания основ: 

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- Федеральный закон от 26.03.2003 № 35-ФЗ «Об электроэнергетике»;

- Федеральный закон от 21.07.2005 № 115-ФЗ «О концессионных соглашениях»;

- Приказ Минэнерго России от 13.01.2003 № 6 «Об утверждении Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей»;

- Устава города Пензы;
- решений Пензенской городской Думы;

- постановлений и распоряжений администрации города Пензы;

- Положения об Управлении жилищно-коммунального хозяйства города Пензы города Пензы;

- иные правовые акты федеральных органов государственной власти и органов государственной власти Пензенской области.

3)  к умениям:

- работа на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

- работа в информационно-правовых системах;

- соблюдение этики делового общения при взаимодействии с гражданами;

- профессиональные знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

- эффективное планирование своей работы;

-знание общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

-навыки управления электронной почтой;

-навыки работы с базами данных.

4) на замещение должности главного специалиста отдела по работе с муниципальным  жилым фондом Управления жилищно-коммунального хозяйства города Пензы:

· высшее образование;

· к знаниям: 

1) знание государственного языка Российской Федерации – русского языка;

2) знания основ: 
- Конституции Российской Федерации;

-  Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

-  Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- законодательства о противодействии коррупции;

3) законодательства в сфере обеспечения граждан жилыми помещениями:

Федерального закона от 29.12.2004 № 188-ФЗ «Жилищный кодекс Российской Федерации»:

Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»:

Закона Пензенской области от 22.12.2005 г. № 948-ЗПО «О порядке признания граждан малоимущими в целях постановки на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, и порядке ведения учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, в Пензенской области»:

Устава города Пензы, (решение Пензенской городской Думы от 30 июня.2005 года № 130-12/4):

Решения Пензенской городской Думы от 30 июня 2005 года № 136-12/4 «Об установлении учетной нормы и номы предоставления жилого помещения по договор) социального найма в городе Пензе»;

Решения Пензенской городской Думы от 28.02.2006 № 293-20/4 «Об установлении размера дохода, приходящегося на каждого члена семьи и стоимости имущества, находящегося в собственности членов семьи и подлежащего налогообложению, в целях признания граждан малоимущими и предоставления им по договорам социального найма жилых помещений муниципального жилищного фонда города Пензы»:

Федерального закона от 21.07.2007 № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства»:

Региональной адресной я программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории Пензенской области в 2013-2017 годах», утвержденной постановлением Правительства Пензенской области от 09.04.2013 № 232-п11:

Муниципальной адресной программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории города Пензы на 2013-2017 годы», утвержденной постановлением администрации города Пензы от 10.10.2014 № 1179/1;

Постановления администрации города Пензы от 20 октября 2009 г. N 1293 « Об утверждении Положения о порядке переселения граждан из жилых помещений в многоквартирных домах, признанных аварийными и подлежащими сносу в городе Пензе»:

Постановления Правительства РФ от 28января 2006 г. N 47 «Об утверждении Положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции»:

Постановления администрации города Пензы от 17 мая 2006 г. N 475 «Об утверждении Положения о межведомственной комиссии по оценке жилых помещений муниципального жилищного фонда города Пензы»;

Решение Пензенской городской Думы от 22.02.2017 № 630-31/6 «Об установлении дополнительных мер социальной поддержки отдельных категорий граждан, переселяемых из жилых помещений в многоквартирных домах, признанных аварийными и подлежащими сносу».

4)  к умениям:

- работа на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

- работа в информационно-правовых системах;

- соблюдение этики делового общения при взаимодействии с гражданами;

- профессиональные знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

- эффективное планирование своей работы;

-знание общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

-навыки управления электронной почтой;

-навыки работы с базами данных.

